
令和 8 年 4 月 13 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所：スキルアップ事業所

実施日時：毎週月・木の1コマ目（10:00～11:00）

取組内容：就労準備性を高めるカリキュラムの取り組み

利用者数：通所者全員（施設外就労、在宅利用者除く）

＜目的＞

＜成果＞

電話番号 06-4305-3473 対象年度 令和8年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

管理者名 増成　俊之

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報

告書

事業所名 スキルアップ 事業所番号 2711701074

住　所
大阪市天王寺区生玉前町1-13TPGビ

ル谷町７F

カリキュラム開始当初は、自身の障害と向き合い、それを受け入れることに難しさを感じていた。しかし、受講を進める中で自分の強みや弱みを理解でき

るようになり、強みを伸ばし、弱みについては必要な配慮を受けることで働くことが可能であると実感できた。

また、これまで漠然としていた将来の進路についても、次第に明確になってきている。カリキュラムの内容が、進路選択や応募書類の作成、面接練習な

ど、より実践的なものへと発展していくことで、自身の目指す方向性がより具体的に見えてきたと感じている。

利用者からの意見・評価

全50回のカリキュラムに取り組み、自己理解を深めることを目的とする。自

身の強みや弱みを把握し、どのような職種が適しているのかについて理解を

促進し、一般就労に向けた意識の向上を図る。

利用者一人ひとりの就労意識が高まり、一般就労へ移行する利用者の増加に

つながった。

事業所全体に就労を意識した前向きな雰囲気が形成された。

日常の作業に対する取り組み姿勢に積極的な変化が見られた。

多くの利用者にとって、自身の将来について真剣に考える貴重な機会となっ

た。

法人内の他事業所においても、本カリキュラムのスキルアップに関する取り組みが導入されており、利用者の就労意

識および職業能力の向上に寄与しているとの評価を得ている。これらの取り組みは、一般就労に向けた支援体制の充

実につながっている。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

連携先企業（担当者） 10iro事業所　山川

様式２


